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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar) tem se destacado pela implementacdo de ac¢des que
promovem a qualidade de vida e o bem-estar dos servidores técnico-administrativos
e docentes. Entre suas conquistas, destacam-se a criagdo de programas de
capacitacdo e qualificacdo profissional, essenciais para o0 aprimoramento continuo
dos servidores, além do planejamento estratégico da for¢a de trabalho, que contribui
para a otimizag&o dos recursos humanos da instituicdo.

A PROGEP também tem se comprometido com a valorizacédo da diversidade,
promovendo a inclusdo e representatividade étnico-racial e de género no quadro de
servidores, garantindo um ambiente organizacional plural e respeitoso. A
modernizacdo dos processos administrativos € outra grande conquista, com a
implementacdo do Plano de Gestdo de Desempenho (PGD) e investimentos na
melhoria da infraestrutura fisica e tecnoldgica da universidade.

Além disso, a PROGEP tem fortalecido a integracao interdisciplinar ao alocar
bolsistas em diversas areas do conhecimento, como Fisioterapia, Ciéncias
Econbmicas, Medicina, Ciéncias Contabeis e Psicologia, incentivando a troca de
conhecimentos e a criacdo de estratégias inovadoras para a gestao de pessoas.

Essas iniciativas refletem o compromisso da PROGEP com a eficiéncia, a
valorizacdo dos servidores e a melhoria continua da gestdo de pessoas,
contribuindo para o fortalecimento da UFDPar como uma instituicdo cada vez mais

inclusiva, inovadora e socialmente responsavel.

Aurélio Vinicius Araujo Silva
Pré6-Reitor de Gestao de Pessoas
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1 INTRODUCAO
A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFDPar foi criada em 06

de marco de 2020, com a nomeacao da primeira pré-reitora para exercer o encargo
de Pro-Reitora pro tempore, a partir de 09 de marco de 2020 (DOU edicéo 46, secéo
2, pagina 30) e com o seu regimento interno aprovado pela Resolugdo CONSUNI N°
08/2021, de 20 de outubro de 2021.

1.1 Misséo

A PROGEP tem como MISSAO desenvolver politicas e acgdes de
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de resultados no ambito da
gestao de pessoas promovendo agdes capazes de favorecer ambientes de trabalho
mais saudaveis, constituindo-se como setor estratégico na valorizacdo do
trabalhador. Além disso, conduzir os processos com exceléncia, transparéncia e
celeridade, obedecendo aos critérios legais e as prioridades estabelecidas no Plano

de Desenvolvimento Institucional da UFDPar.

1.2 Visao
A VISAO é ser referéncia na gestdo estratégica de pessoas, entre as
instituicbes de ensino superior, pelos resultados organizacionais e individuais obtidos

em conformidade legal normativa.

1.3 Valores
Os VALORES sdao: ética, exceléncia, conformidade legal, criatividade,
desburocratizacéo, respeito, transparéncia, equidade, responsabilidade

socioambiental, integridade e trabalho em equipe.

1.4 Cadeia de Valores

A cadeia de valor é um conceito que descreve o0 conjunto de atividades
interrelacionadas que uma organizacéo realiza para criar e entregar um produto ou
servico ao cliente. Ela engloba desde a concepcédo e desenvolvimento até a
producédo, marketing, distribuicdo e suporte pds-venda. Cada atividade na cadeia de
valor contribui para a proposta de valor global da organizagdo. A seguir,
apresenta-se a cadeia de valor da PROGEP, destacando as etapas e processos
essenciais realizados por esta area para oferecer servigcos de qualidade, otimizando

recursos e promovendo a eficiéncia operacional.
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Imagem 1 — Cadeia de Valor PROGEP
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Estruturar e Melhorar as entregas
para a comunidade interna e externa

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).

A cadeia de valor é um conceito que descreve o0 conjunto de atividades
interrelacionadas que uma organizacao realiza para criar e entregar um produto ou
servico ao cliente. Ela engloba desde a concepg¢do e desenvolvimento até a
producéo, marketing, distribuicdo e suporte pds-venda. Cada atividade na cadeia de
valor contribui para a proposta de valor global da organizacdo. A seguir,
apresenta-se a cadeia de valor da PROGEP, destacando as etapas e processos
essenciais realizados por esta area para oferecer servicos de qualidade, otimizando

recursos e promovendo a eficiéncia operacional.

1.5 Mapa Estratégico

O mapa estratégico € uma representacdo grafica que organiza e ilustra os
objetivos e metas fundamentais de uma organizacdo, proporcionando uma Vvisédo
clara da direcéo estratégica. Ele destaca as interacfes e conexdes entre diferentes

elementos-chave, facilitando a compreensdo da estratégia global da entidade. A
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seguir, apresenta-se 0 mapa estratégico da PROGEP, fornecendo uma viséo visual
das metas e prioridades estratégicas desta area, orientando as acfes e decisbes

para o alcance dos objetivos estabelecidos.

Imagem 2 — Mapa Estratégico PROGEP

MAPA ESTRATEGICO

MISAO
s VALORES
DESENVOLVER POLITICAS E AGOES DE o
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, EXECUGAO E

ETICA: EXCELENCIA; CONFORMIDADE
AVALIAGAO DE RESULTADOS NO AMBITO DA

LEGAL; RESPEITO; TRANSPARENCIA;
EQUIDADE; RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL; INTEGRIDADE.
TRABALHO EM EQUIPE

SER REFERENCIA NA GESTAO ESTRATEGICA DE

PESSOAS, ENTRE AS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR, PELOS RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS E INDIVIDUAIS OBTIDOS EM
CONFORMIDADE LEGAL NORMATIVA,

GESTAO DE PESSOAS PROVENDO AGOES CAPAZES
DE FAVORECER AMBIENTES DE TRABALHO MAIS
SAUDAVEIS, CONSTITUINDO-SE COMO SETOR
ESTRATEGICO NA VALORIZAGAO DO
TRABALHADOR

RESULTADOS

Estruturar e Melhorar

GESTAO DE PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

Expandir e Promover

GESTAO E GOVERNANGA

Panejamento e

FINANCEIRA

as entregas para a agdes, capacitagdes e
comunidade interna e treinamentos na
externa: organizagéo:

Promover a

mensi ment
Dimensionamento de contratagdo o

tarefas e pessoas:

o Realtsar 5 nomeacao de pessoal:
* Dobrar as entregas * Capacitar 20 * 20 servidores
. separagio da X
realizadas em servidores até hosse tusors URPI técnicos-
2022 com a julho de 2024 até primelro administrativos: 2

movimentagio de
5 mil processos
até julho 2024

terceirizados e 4

semestre de 2024 bolsistas

Py e fort
Adesao ao PGD com o TSR ASIARER. A

8 be-estar na
objetivo de que as ampliagéo dos
metas sejam espagos para
alcangadas e os acomodar os

colaboradores

tenham qualidade de

vida o sojam
eficientes para
administragéo:

+ Implementar até o
1?7 semestre de
2024; 3 ou 4
setores pilotos.

colaboradores:

¢ Alocar servidores
e mobilias em um
espago de 200 m2

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).

2 ESTRUTURA
UNIDADE

ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA

2.1 Organograma
A Resolucdo CONSUNI N° 08/2021, de 20 de outubro de 2021, em seu art. 2°
dispdes sobre estrutura organizacional da PROGEP, representada abaixo:
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Imagem 3 — Organograma PROGEP
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DE PESSOAL MOVIMENTACAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAD VIDA NO TRABALHO

Fa-1 FG-1 FG-1

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024)

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias
De acordo com a Resolucdo CONSUNI N° 08/2021, de 20 de outubro de
2021, compete a PROGEP:

|. assessorar a Reitoria no planejamento e no desenvolvimento das atividades

institucionais inerentes a area de pessoal;

Il. assessorar na elaboragcdo da documentacdo e das normas internas
relativas a area de gestdo de pessoas, e na instrucdo dos processos administrativos

de sua competéncia;

lll. orientar os servidores e seus dependentes sobre as legislacoes,
normativos e procedimentos administrativos inerentes a aposentadoria, abono de
permanéncia, licenca prémio, conversao de tempo insalubre, anuénio, averbacéo de
tempo de servico, penséao civil e previdéncia complementar dos servidores publicos

federais do poder executivo;

IV.realizar atualiza¢des, adequacgdes e controle das normas internas da
PROGEP; e as normas relacionadas a tematica de pessoal;

V. assessorar no atendimento as demandas de 6rgaos de controle e judiciais;

VI. supervisionar as agdes e os programas de capacitacao e aperfeicoamento
dos servidores da UFDPar;

VII. controlar assentamentos funcionais e folha de pagamento da UFDPar;

13
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VIIl. supervisionar as acdes e 0s programas de capacitagcdo e

aperfeicoamento dos servidores da UFDPar;

IX. supervisionar as acfes relativas a saude e a qualidade de vida do

servidor.

X. acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e sistemas
lancados pelo governo federal e que contribuam para o aprimoramento dos

processos inerentes a PROGEP, através da modernizacdo, automatizagdo e
racionalizacéo dos fluxos de trabalho;

Xl. acompanhar a elaboracdo e a implementacdo de indicadores de
desempenho na PROGEP;

XIll. acompanhar a elaboracao dos relatorios de Gestéo, fazer a condensacao
dos dados dos setores da PROGEP e analise dos resultados de forma unificada.

A Secretaria de Pré-Reitoria daréd suporte a Pro-Reitoria e suas Subunidades
na elaboracdo de relatorios de gestdo e na obtencdo de dados estatisticos e
gerenciais relativos as atividades de gestao de pessoas, por meio dos seus nucleos
de trabalho: Comunicacédo, Sistema de Tecnologia da Informacdo, Projetos
Especiais, Governanca e Controle Interno e Gestdo Estratégica, dentre outras

atribuicdes.

E a Coordenadoria de Administracio de Pessoal (CAP), unidade responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e execucdo de todas as matérias relacionadas a

administracdo de pessoal da UFDPar.
Compete a CAP:

|. coordenar as acdes de registro de informacdes de servidores, nos sistemas
de controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

Il. acompanhar as acfes de planejamento e de orcamento referentes as

despesas com pessoal,
[ll. acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da UFDPar;

IV. analisar e controlar os processos referentes a concesséo de vantagens,
descontos legais e obrigatorios, bem como seus pagamentos no exercicio e em

exercicios anteriores;
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V. planejar e implementar agbes de registro, controle e movimentacdo de

pessoas,

VI. conferir e controlar os processos de concessdo de beneficios de
seguridade social dos servidores;

VII. executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos

servidores e estagiarios;

VIIl. acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e

sistemas lancados pelo governo federal e que contribuam para o aprimoramento dos

~

processos inerentes a PROGEP, através da modernizacdo, automatizacdo e

racionalizacéo dos fluxos de trabalho;

IX. zelar pela atualizagdo do sistema de Recursos Humanos da UFDPar
(SIGRH), bem como, pela integragdo com o0s sistemas governamentais conforme

orientacdes emanadas pelos 6rgdos de controle externos;
X. elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor; e
Xl. elaboracéo de Relatério de Gestéo.
A CAP é constituida pelas seguintes Divisfes:
I. Divisdo de Legislacdo e Normas;
Il. Divisdo de Pagamento de Pessoal;
lIl. Divisdo de Programacao de Seguranca no Trabalho e Riscos Ambientais;e
IV. Diviséo de Cadastro, Provisionamento e Controle.

Cada Divisdo subordinada a CAP é dirigida por um chefe nomeado pela

Reitoria. Todas as divisdes possuem competéncias especificas.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) é a unidade
responsavel por realizar a gestdo das acbes relativas a planejamento,
acompanhamento, capacitacdo e avaliacdo dos servidores da UFDPar, bem como

desenvolver acdes de assisténcia quanto a Qualidade de Vida no Trabalho.

Compete a CDP:
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|. propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a
avaliacdo de desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatorio e

desenvolvimento de carreira;

Il. planejar, coordenar e avaliar agbes que promovam o desenvolvimento e o

aprimoramento do servidor;
lll. elaborar o plano anual de capacitacdo da UFDPar;

IV. propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial,

funcional e institucional;

V. propor, através da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, programas

de orientacdo, acompanhamento e preparacdo para a aposentadoria dos servidores;

VI. propor, programas de orientagdo, acompanhamento e integragdo de

estagiarios;
VII. planejar e implementar as politicas de selecdo e admissao;

VIII. coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o

dimensionamento de pessoal,

IX. acompanhar o processo de recrutamento, selecdo e admisséao, por meio
de concurso publico ou processo seletivo, em parceria com as unidades

académicas.
A CDP é constituida pelas seguintes Divises:
|. Divisdo de Capacitacao e Qualificacdo Profissional;
II. Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho;

lll. Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo Docente e Técnico

Administrativo;
IV. Divisdo de Recrutamento e Selecéo;
V. Divisdo de Dimensionamentos e Movimentacao de Pessoal.
Cada divisao é dirigida por um chefe e possui atribuicdes especificas.

Da Comissdao Permanente de Pessoal Docente e Técnico Administrativo
CPPD e CPPTA:
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A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) € 6rgdo vinculado a
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP, com a atribuicdo de colaborar para a
formulacéo e alteracdo da politica de pessoal docente, bem como acompanhar sua

execucao.

A Comissado Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA) é 6rgao
vinculado a Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, com a atribuicdo de
colaborar para a formulagcdo e alteragdo da politica de pessoal técnico
administrativo, bem como acompanhar sua execugéo. As atribuicbes e formas de
funcionamento da CPPD e CPPTA serdo objeto de regulamentacdo pelo conselho

superior.

2.3 Normas Direcionadoras da Unidade
As normas direcionadoras da PROGEP, que baseiam as suas competéncias e
atribuicdes, além do funcionamento de suas atividades, sao:

o Estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

(https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros Publica%C
3%A7%C3%A30/Estatuto UFDPar 342 2021 Retificada.pdf);

¢ Resolucdo CONSUNI N° 08, de 20 de outubro de 2021, aprova o Regimento
Interno e dispde sobre a organizacdo e competéncias da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOL
U%C3%87%C3%830 08 2021 CONSUNI.pdf);
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Quadro 1 — Rol de Responsaveis PROGEP 2024

Mandato
Cargo o :
Unidade/Subunidade | /Fung N° Ato da}Porta}rla Nome E-mail Institucional T?'E‘f‘?”e
%0 de Designacéo Institucional
Inicio Término
PROGEP CDO2 S Aurelio Vinicius Aratjo progep@ufdparedu.br | (86) 9 9453-7893 | 03/02/2023| 01/04/2024
75/2023 Silva
PORTARIA N° Aurélio Vinicius Araujo
PROGEP CD02 168/2024 Silva progep@ufdpar.edu.br (86) 9 9453-7893 | 01/04/2024 -
PORTARIA N° Maria do Socorro de
. . . . 86) 9 9453-7893
CAP/PROGEP CcDo4 99/2023 Aratijo Holanda progep.cap@ufdpar.edu.br | (86) 08/02/2024| 01/04/2024
PORTARIA N° Maria do Socorro de
CAP/PROGEP CDo4 99212024 Aratijo Holanda progep.cap@ufdpar.edu.br | (86) 9 9453-7893 | 01/04/2024| 03/06/2024
PORTARIA N° Maria do Socorro de progep.cap.dcpc@ufdpar.
. 86) 9 9453-7893
DCPC/CAP/PROGEP FGO1 304/2024 Aratijo Holanda edu.br (86) 03/06/2024| 15/07/2024
PORTARIA N° Maria do Socorro de progep.cdp.dcgp@ufdpar.
. 86) 9 9453-7893 -
DCQP/CDP/PROGEP | FGO1 369/2024 Araijo Holanda edu.br (86) 15/07/2024
PORTARIA N° progep.cap.dcpc@ufdpar.
DCP AP/PROGEP FGO1 . 86) 9 9453-7893 | 02 202 1/04/2024
CPC/CAPIPROG GO 347/2023 J6 Carlos Neves Freitas edu.br (86) 02/05/2023 | 01/04/20
PORTARIA N° progep.cap.dcpc@ufdpar.
453-7
DCPC/CAP/PROGEP FGO1 2242024 36 Carlos Neves Freitas edubr (86) 9 9453-7893 | 01/04/2024| 03/06/2024
PORTARIA N°
B — . .edu. 453-7 -
CAP/PROGEP CDO04 323/2024 36 Carlos Neves Freitas progep.cap@ufdpar.edu.br | (86) 9 9453-7893 | 03/06/2024
o ; .
DPP/CAPIPROGEP | Fgo1 | EORIARIANS Ricardo Jose Ferry | progep.cap-dpp@UIdpare | oq, g 453 7803 | 26/04/2023| 01/04/2024
340/2023 Sampaio du.br
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-2-de-fevereiro-de-2023-462278264
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-2-de-fevereiro-de-2023-462278264
mailto:progep@ufdpar.edu.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550967714
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550967714
mailto:progep@ufdpar.edu.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-7-de-fevereiro-de-2023-463027868
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-7-de-fevereiro-de-2023-463027868
mailto:progep.cap@ufdpar.edu.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
mailto:progep.cap@ufdpar.edu.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-324-de-28-de-maio-de-2024-562583934
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-324-de-28-de-maio-de-2024-562583934
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-369-de-15-de-julho-de-2024-572357643
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-369-de-15-de-julho-de-2024-572357643
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-28-de-abril-de-2023-480255212
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-28-de-abril-de-2023-480255212
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-323-de-28-de-maio-de-2024-562718898
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-323-de-28-de-maio-de-2024-562718898
mailto:progep.cap@ufdpar.edu.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-25-de-abril-de-2023-479455450
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-25-de-abril-de-2023-479455450
mailto:progep.cap.dpp@ufdpar.e
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- . -
DPP/CAP/PROGEP | FGO1 PORTARIAND Ricardo Jose Ferry | progep.cap.dpp@ufdpare | oo o 1c3 7093 | 01/04/2024 ;
223/2024 Sampaio du.br
PORTARIA N° Kamilla Silva Vieira progep.cap.din@ufdpar.ed
DLN/CAP/PROGEP | FGO1 —— T e e (86) 9 9453-7893 | 03/06/2024
- .
DCPCICAP/PROGEP | FGO1 PORTARIA NS Gustavo Henrique da | progep.cap.depe@ufdpar. | oo o 400 7893 | 15/07/2024 ;
37012024 Silva edu.br
o
DPSTRA/CAP/PROGEP | FGO1 PORTARIAN- Ajamille da Silva Brasil | PTC9eP-Cap-dpst@uidpare | oo o o 15 7803 | 23/11/2023| 01/04/2024
600/2023 du.br
o]
DPSTRA/CAP/PROGEP | FGO1 PORTARIAN- Ajamille da Silva Brasil | P09eP-cap-dpst@uidpar.e | oo o 4c5 2603 | 01/04/2024| 15/07/2024
225/2024 du.br
PORTARIA N° B .
CDP/PROGEP CD0o4 W Flavio Rovani de Andrade | progep.cdp@ufdpar.edu.br | (86) 9 9453-7893 | 23/11/2023| 01/04/2024
o]
CDP/PROGEP CD0o4 % Flavio Rovani de Andrade | progep.cdp@ufdpar.edu.br | (86) 9 9453-7893 | 01/04/2024 -
[o]
DAADT/CDP/PROGEP | FGO1 PORTARIAN® | 4\ Galio Aradjo Dutra | PrO98P-cdP-daadt@uidpar. | oo o 1cs 2093 | 15/07/2024 ;
359/2024 edu.br
PORTARIA N° . progep.cdp.dqvt@ufdpar.e
DQVT/CDP/PROGEP | FGO1 45712024 Ricardo Neves Couto b (86) 9 9453-7893 | 08/10/2024
PORTARIA N° Samara Dourado dos progep.cdp.dqvt@ufdpar.e
DQVT/CDP/PROGEP | FGO1 50112023 o b (86) 9 9453-7893 | 23/11/2023| 01/04/2024
PORTARIA N° Samara Dourado dos progep.cdp.dqvt@ufdpar.e
DQVT/CDP/PROGEP | FGO1 > 20/2024 oo b (86) 9 9453-7893 | 01/04/2024 09/05/2024
[o]
DRS/CDP/PROGEP | FGO1 PORTARIAN® Ligia Carvalho Queiroz | Pro9eP-cdp-drs@ufdpar.ed | oo o 3 7803 | 06/12/2023| 01/04/2024
619/2023 u.br
[o]
DRS/CDP/PROGEP | FGO1 PORTARIA NS Ligia Carvalho Queiroz | Pro9eP-cdp-drs@ufdpared | oo o 513 7803 | 01/04/2024| 01/08/2024
228/2024 u.br
PORTARIA N° Glauciane Ramos de progep.cdp.drs@ufdpar.ed
DRS/CDP/PROGEP | FGO1 29112024 e e (86) 9 9453-7893 | 01/08/2024
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
mailto:progep.cap.dpp@ufdpar.e
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-325-de-28-de-maio-de-2024-*-563336166
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-325-de-28-de-maio-de-2024-*-563336166
mailto:progep.cap.dln@ufdpar.ed
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-370-de-15-de-julho-de-2024-*-574228102
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-370-de-15-de-julho-de-2024-*-574228102
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-8-de-novembro-de-2023-524936167
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-8-de-novembro-de-2023-524936167
mailto:progep.cap.dpst@ufdpar.e
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
mailto:progep.cap.dpst@ufdpar.e
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-8-de-novembro-de-2023-524936167
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-8-de-novembro-de-2023-524936167
mailto:progep.cdp@ufdpar.edu.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
mailto:progep.cdp@ufdpar.edu.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-359-de-8-de-julho-de-2024-570854550
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-359-de-8-de-julho-de-2024-570854550
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-457-de-8-de-outubro-de-2024-589139643
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-457-de-8-de-outubro-de-2024-589139643
mailto:progep.cdp.dqvt@ufdpar.e
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-8-de-novembro-de-2023-524936167
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-8-de-novembro-de-2023-524936167
mailto:progep.cdp.dqvt@ufdpar.e
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
mailto:progep.cdp.dqvt@ufdpar.e
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-4-de-dezembro-de-2023-528126364
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-4-de-dezembro-de-2023-528126364
mailto:progep.cdp.drs@ufdpar.ed
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
mailto:progep.cdp.drs@ufdpar.ed
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-391-de-1-de-agosto-de-2024-575952809
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-391-de-1-de-agosto-de-2024-575952809
mailto:progep.cdp.drs@ufdpar.ed
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0 ~ .
DCQP/CDP/PROGEP | FGO1 PORTARIAN® | Angela PereiraLopes de | progep.cdp.dcap@ufdpar. | o o o102 7093 [ 17/01/2022 | 01/04/2024
29/2022 Oliveira edu.br
) I~ .
DCQP/CDP/PROGEP | FGO1 PORTARIAN® | Angela PereiraLopes de | progep.cdp.dcap@ufdpar. | o o o102 7893 | 01/04/2024 | 15/07/2024
227/2024 Oliveira edu.br
PORTARIA N° A .
DPSTRA/CAP/PROGEP | FGO1 W Angela Pereira Lopes de | progep.cap.dpst@ufdpar.e | (86) 9 9453-7893 | 15/07/2024 -
- Oliveira du.br
PORTARIA N° progep.cdp.ddmp@ufdpar.
N 86) 9 9453-7893 -
DDMP/CDP/PROGEP FGol 326/2024 Lavinia Ribeiro Sousa edu.br (86) 03/07/2024
PORTARIA N°
SEC/PROGEP FG02 327/2024 Bruna Seixas da Silva progep.sec@ufdpar.edu.br | (86) 9 9453-7893 | 03/07/2024 -
Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).
2.5 Perfil do Quadro de Servidores Técnico Administrativos
Quadro 2 — Servidores TAEs PROGEP 2024
. . Matricula Carga . T Telefone Periodo
Unidade/Subunidade Nome (SIAPE) Horaria E-mail Institucional Institucional nicio Término
DPP Reg?ggiﬁ)\ge'ra 3411618 40h regiane@ufdpar.edu.br (86) 9 9453-7893 | 14/05/2024 -
Dalilian Carla 20h (Carga
DLN Soares de Alencar 1160387 Horaria dalilianalencar@ufdpar.edu.br | (86) 9 9453-7893 | 09/09/2014 -
Trindade Especial)
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-14-de-janeiro-de-2022-374189960
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-14-de-janeiro-de-2022-374189960
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-27-de-marco-de-2024-550983464
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-371-de-15-de-julho-de-2024-*-574251964
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-371-de-15-de-julho-de-2024-*-574251964
mailto:progep.cap.dpst@ufdpar.e
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-326-de-28-de-maio-de-2024-562682123
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-326-de-28-de-maio-de-2024-562682123
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-327-de-28-de-maio-de-2024-562701115
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-327-de-28-de-maio-de-2024-562701115
mailto:progep.sec@ufdpar.edu.br
mailto:regiane@ufdpar.edu.br
mailto:dalilianalencar@ufdpar.edu.br
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Matheus Pinho

matheuspbezerra@ufdpar.edu

.br

DPSTRA Bezerra 2117777 20h matheusbezerra@ufdpar.edu. (86) 9 9453-7893 | 27/03/2024 -
br
Fonte: PROGEP (2024).
2.6 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 3 — Terceirizados PROGEP 2024
. . L. Periodo
Unidade/Subunidade Nome CPF Cargo Carga Horéria nicio Tarmino
Francisco Julio
PROGEP Nascimento de *hk DA Frx* Atendente 44h 03/08/2023 -

Araujo

Fonte: PROGEP (2024).

2.7 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Quadro 4 — Bolsistas PROGEP 2024
N° Edital — Caraa Periodo
Unidade Categoria | PRAE/PROGEP/U 9¢ Nome Curso Atribuicdes - L
FDPar Horaria Inicio Término
. MARIA CLARA . .
o ] C .
CAP/PROGEP Bolsista Ed“g’%ggg” 20h ARAUJO Egﬁgﬁ:?csas . dmﬁ]‘i’;’t'%ﬂvo 05/03/2024 -
VASCONCELOS
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. PAMELA DO .
DLN/CAP/ . Edital N° 1/2024 - - . Apoio
PROGEP Bolsista PROGEP 20h NASCIMENTO Fisioterapia administrativo 11/09/2024 -
SAMPAIO
Apoio em
. Edital N© 1/2024 - OTTO DIAS DA . acOes de
CDP/PROGEP Bolsista PROGEP 20h SILVA ROCHA Medicina Qualidade de 05/03/2024 -
Vida
. EMANUELE A .
CAPIPROGEP | Bolsista | EditalN°9/2022- 20h PEREIRA Ciencias APOIO | 05/01/2023 | 29/02/2024
PRAE Contabeis administrativo
GOMES
DPP/CAP/ . Edital N° 9/2022 - ERIKA . Apoio
PROGEP Bolsista PRAE 20h GABRIELLE Administracao dministrati 23/10/2023 29/02/2024
ARAUJO SILVA administrativo
Apoio em
Edital N© 9/2022 - MARIA agaes de
CDP/PROGEP Bolsista 20h EDUARDA DE Psicologia - 02/01/2023 29/02/2024
PRAE Qualidade de
SOUSA LIMA .
Vida
Apoio em
. Edital N° 9/2022 - ELIDIAKEILA . . acdes de
CDP/PROGEP Bolsista 20h OLIVEIRA Fisioterapia ; 02/01/2023 29/02/2024
PRAE Qualidade de
PORTELA Vida

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE
3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas

Quadro 5 - Objetivos e Metas

OBJETIVOS E METAS 2024
SETOR: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS QUANTITATIVO DA META TRIMESTRE
Promover a Nomear, redistribuir e .
. ] ] 70 servidores
0BJ49 contratagao e mM233 aproveitar servidores L . . 12 TRIMESTRE
L . . técnicos-administrativos
nomeacao de pessoal técnicos-administrativos
. . 20 servidores 22 TRIMESTRE
M234 Capacitar servidores -
20 servidores 32 TRIMESTRE
Promover cobertura vacinal 12 acSes de vacinacio 22 TRIMESTRE
semanal para acomunidade
(discentes, docentes, 12 agdes de vacinagao 32 TRIMESTRE
servidores
M235 , . - .
Expandir e Promover técnico-administrativos e
terceirizados) académica 12 agdes de vacinagao 4° TRIMESTRE

agoes, capacitagdes e

OBJ50 . através do Projeto "Imuniza
treinamentos na

L UFDPar"
organizagao - —
3 agdes (1 mini-cursoe 2
Integrar os novos servidores reunides de 22 TRIMESTRE
M236 | através do Projeto "Integra acompanhamento)
UFDPar" 2 acOes (2 reunides de

32 TRIMESTRE

acompanhamento)
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Viabilizar campanhas mensais

2 campanhas (Maio
Amarelo e Junho Vermelho)

22 TRIMESTRE

1 campanha (Setembro

32 TRIMESTRE

M237 . Amarelo)
de conscientizagdo
3 campanhas (Outubro
Rosa, Novembro Azul e 42 TRIMESTRE
Dezembro Vermelho)
6 ac¢oes (Dia do
Trabalhador, Dia das Maes,
Implantar o calendario de
atividades da DQVT,
Realizar diagndstico de
22 TRIMESTRE
b ) tividades d QVT, Implantar Programa
M238 .roporC|o~nara _IVI ? .es~ € de Qualidade de Vida no
integracdo na instituigdo Trabalho e Realizar
pesquisa de Clima
Organizacional)
1 acdo (Dia dos Pais) 32 TRIMESTRE
2 acoes (Més do Servidor e
. 42 TRIMESTRE
Confraternizagdo de Natal)
Aderir ao Programa de Implementar um programa
. piloto de Gestdo de 1 programa piloto em 3
OBJ51 Gestao de M239 . 42 TRIMESTRE
h Desempenho (PGD) nas unidades
Desempenho (PGD) unidades de gestdo da UFDPar
Estruturar e melhorar Reducido de 10% do tempo
Reduzir o tempo médio de N . N
as entregas para a . R médio de movimentacgao
OBJ52 M240 | movimentagdo dos processos 42 TRIMESTRE

comunidadeinternae
externa

na PROGEP.

dos processos em relagdo a
2023.
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M241

Reduzir o tempo de
resolutividade dos principais

tipos de processos da Unidade

Redugao em 10% do tempo
de resolutividade dos
processos de Progressao
Docente

32 TRIMESTRE

Reducdo em 10% do tempo
de resolutividade dos
processos de Substituicdo

32 TRIMESTRE

Redugdo em 10% do tempo
de resolutividade dos
processos de Férias

32 TRIMESTRE

Redugdo em 10% do tempo
de resolutividade dos
demais tipos de processos
da Unidade

32 TRIMESTRE

OBJ53

Aprovar e Elaborar
Resolugdes voltadas
para os servidores

M242

Aprovar as resolugdes junto
aos Conselhos

4 Resolugdes (Concurso
Publico para professor
Efetivo, Processo Seletivo
Professor Substituto,
Processo de Avaliagdo de
Estagio Probatdrio TAE'S,
Progressao Funcional dos
TAE'S)

32 TRIMESTRE

M243

Elaborar as Resolugdes por
meio de comissdes

2 Resolugdes ( Processo de
Avaliagdo de Estagio
Probatério TAE'S,
Progressao Funcional dos
TAE'S)

32 TRIMESTRE
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Aprovar Resolugao do novo N
M244 1 Resolugdo aprovada 22 TRIMESTRE
organograma da PROGEP
Implantar o novo —— Svistes d
mplantar as divisGes de
OBJ54 organograma da ) p o o
Pericia Médica e Medicina do L
PROGEP M245 2 divisdes implantadas 22 TRIMESTRE
Trabalho no organograma da
PROGEP
Ativar a Divisdo de
Acompanhamento e Avaliacao
o M246 P e Avallag 1 divisdo ativada 2¢ TRIMESTRE
Ativar divisdo e Docente e Técnico
OBJ55 comissdo inativas da Administrativo
estrutura da PROGEP Ativar a Comissao Permanente
M247 de Pessoal Técnico 1 comissao ativada 22 TRIMESTRE
Administrativo
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3.2 Resultados Alcancados

No primeiro trimestre de 2024, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) cumpriu parcialmente a meta de nomeagdo de servidores
técnicos-administrativos, tendo nomeado 65 servidores de um total de 70 previstos.
A meta foi classificada como cumprimento parcial devido a necessidade de
reclassificacdo de alguns candidatos e exoneracbes de recém-empossados. A
PROGEP também avancou na sua atuagdo, mas enfrentou dificuldades
administrativas que impactaram o resultado.

No segundo trimestre, a PROGEP obteve cumprimento total na ativacdo da
Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo Docente e Técnico Administrativo, mas
outras metas ficaram apenas parcialmente cumpridas. A meta de capacitacdo de 20
servidores foi iniciada com o levantamento das necessidades, mas a acdo ainda
estava em andamento. O Projeto "Imuniza UFDPar", que tinha como meta 12 acoes
de vacinagéo, alcangou apenas 4 agdes devido a dificuldades internas, incluindo o
retorno da chefe da divisdo ao seu 6rgdo de origem. Da mesma forma, o Projeto
"Integra UFDPar", que visava realizar 3 acdes de integracdo, cumpriu apenas 1
acao, e a campanha "junho vermelho", prevista para duas acfes, teve apenas uma
realizada. A meta de realizar 6 atividades de integracdo na instituicdo teve 3 acoes
concretizadas, com a ressalva de que algumas acbes ndo previstas ocorreram
durante o periodo. J4 a implantacdo das divisbes de Pericia Médica e Medicina do
Trabalho avangou parcialmente, com a comissdo da Medicina formada e o médico
em processo de acesso ao sistema.

No terceiro trimestre, a PROGEP teve éxito em algumas areas, especialmente
nas campanhas de conscientizacdo e nas atividades de integracdo. A campanha
"Setembro Amarelo” e a acdo "Dia dos Pais" foram realizadas com cumprimento
total. No entanto, a meta de capacitacdo de servidores também foi cumprida
parcialmente, pois 0s processos para 0s cursos de qualificacdo ainda estavam em
andamento. O Projeto "Imuniza UFDPar" ndo foi cumprido, jA que a divisdo
responsavel esteve inativa até ser reativada em outubro, e o Projeto "Integra
UFDPar" também ndo avancou devido a inatividade da divisdo. Quanto a melhoria
nos processos internos, a meta de reducdo do tempo de resolutividade dos
processos de Substituicdo foi cumprida parcialmente, com uma diminuicdo no tempo

médio de resolucdo. A meta de reduzir o tempo de resolutividade dos processos de
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Férias foi cumprida integralmente, com 45 demandas resolvidas no trimestre.
Algumas outras metas de reducdo de processos internos também foram
parcialmente cumpridas, com dados ainda em apuracdo. Por fim, as metas de
aprovar e elaborar resolucdes relacionadas a progresséo funcional dos servidores
nao foram cumpridas no trimestre, permanecendo em andamento.

No 4° trimestre, diversos objetivos estratégicos foram estabelecidos, com
metas voltadas para a melhoria das agfes internas e a promocao de saude e
integracdo na comunidade académica. A meta de promover a cobertura vacinal
semanal através do Projeto "Imuniza UFDPar" ndo foi cumprida, pois a divisdo
responsavel pela campanha foi reativada somente em outubro, e o tempo restante
até o fim do ano foi insuficiente para alinhar as ac6es com os 6rgdos competentes,
garantir a disponibilidade de vacinas e organizar a logistica necessaria para realizar
as acbes semanais de vacinacdo. Além disso, a meta de viabilizar campanhas
mensais de conscientizacdo, com as campanhas Outubro Rosa, Novembro Azul e
Dezembro Vermelho, também nao foi cumprida. A reativacdo da divisdo demandou
um periodo de adaptacdo e reestruturacdo interna, o que impediu o alinhamento
necessario das novas diretrizes sob a lideranca do novo chefe de divisdo. No
entanto, a meta de proporcionar atividades de integracdo na instituicdo foi
plenamente atingida, com a realizagdo de duas acdes: o Més do Servidor e a
Confraternizacdo de Natal, promovendo a integracdo e valorizacdo dos servidores
da UFDPar. No ambito do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD), a meta de
implementar um programa piloto foi totalmente cumprida, com 2 unidades da
PROTIC implementando o PGD, assim, demonstrando o apoio da PROGEP na
imersdo de uma melhor qualidade de vida e produtividade dentro do setor publico
para os servidores. Finalmente, no objetivo de estruturar e melhorar as entregas
para a comunidade interna e externa, a meta de reduzir o tempo médio de
movimentacdo dos processos na PROGEP em 10% em relacdo a 2023 nao foi
cumprida devido a migracao dos processos do SIPAC UFPI para o SIPAC UFDPar, o
gue prejudicou o levantamento e analise necessarios para a realizacdo dessa
melhoria.

Em resumo, a PROGEP obteve avancos significativos em algumas éreas,

como nas campanhas de conscientizacéo e na reducédo do tempo de resolutividade
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de processos, mas diversas metas ficaram apenas parcialmente cumpridas devido a

dificuldades internas, como a falta de pessoal e a inatividade de algumas divisdes.
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4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

4.1 Demonstrativo Or¢camentario e Financeiro

Quadro 6 - Infraestrutura da Unidade

Item Classificacdo Especificacao Prego Unitario Quantidade Valor Atualizado

Edital N2 01 PROGEP de
20 de fevereiro de 2024
- Bolsa de Apoio

Administrativo (10 RS 7.000,00 35 R$ 245.000,00
meses)

1 Custeio

Realiza¢do de processo
seletivo unificado para
professor substituto,

_ com formacdo de
2 Custeio RS 15.000,00 1 RS 15.000,00
bancas de membros
externos para areas sem
professores na

instituicao

Curso em Extrator de
dados para cinco

3 Custeio servidores da CAP RS 1.878,00 2 RS 3.756,00
Curso em Averbacdo de
4 Custeio Tempo de Servico para RS 1.632,00 2
cinco servidores da CAP RS 3.264,00
) Curso em E-SOCIAL para
Custeio . .
5 cinco servidores da CAP RS 1.632,00 3 RS 4.896,00
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Custeio

Curso em
Aposentadoria para
cinco servidores da CAP

(RS 1.878,00/servidor)

RS 1.878,00

RS 3.756,00

Custeio

Curso em Folha de
Pagamento para cinco
servidores da CAP (RS

1.878,00/servidor)

RS 1.878,00

RS 3.756,00

Custeio

Capacitacao de
docentes e técnicos
administrativos - Lei
Geral de Protecdo de

Dados (LGPD), conforme
estabelecido na Lei n2
13.709/2018.

RS 4.480,00

RS 4.480,00

Custeio

Eventos e atividades de
integragao de
servidores

RS 30.000,00

RS 30.000,00

10

Custeio

Curso Presencial:
Gestdo de Documentos
Publicos, incluindo
documentos fisicos e
eletrénicos

RS 3.590,00

RS 3.590,00

11

Custeio

Curso Presencial:
Secretariado Executivo
e Assessoria em face
dos novos desafios da

RS 3.290,00
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administragdo publica 1 RS 3.290,00
Curso online: Formacao
Custeio des tario E tg. R$ 451,00
12 e Secretario executivo 1 RS 451,00

Curso Presencial:
eSocial para Orgdos
Publicos com o Foco no
Gerenciador Integrador

Custeio do Sistema SIAPE -
Pratica no Computador

13 RS 3.980,00 1 RS 3.980,00

com duracdo de 24
horas (Brasilia - DF)

Curso Presencial:
eSocial para Orgdos
Publicos com o Foco no
Gerenciador Integrador

Custeio do Sistema SIAPE -
Pratica no Computador

13 RS 3.980,00 1 RS 3.980,00

com duracgdo de 24
horas (Brasilia - DF)

VALOR TOTAL RS 325.219,00

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

4.2 Resultados Alcancados

O demonstrativo orgcamentario reflete os investimentos realizados para a
capacitacdo de novos servidores e 0 apoio aos alunos, com foco na integragéo da
comunidade académica e administrativa da universidade apos a transicdo da UFPI
para a UFDPar. A capacitacdo envolveu diversos cursos especializados, como
Extrator de Dados, Averbacdo de Tempo de Servico, E-Social, Aposentadoria e
Folha de Pagamento, visando qualificar os servidores da CAP para atender as
demandas especificas da instituicdo. Além disso, foi criada a Bolsa de Apoio
Administrativo, que proporcionou experiéncia pratica a 35 alunos ao longo de 10
meses, apoiando diretamente os setores administrativos e promovendo a integracao
com a vida académica. A transi¢do também foi acompanhada pela realizagdo de um
processo seletivo unificado para contratacdo de professores substitutos, essencial
para suprir as areas sem docentes, e por eventos de integracdo entre servidores,
que fortaleceram a colaboracao institucional. Por fim, a universidade investiu em
cursos de Gestdo de Documentos Publicos e Secretariado Executivo para aprimorar
as préaticas administrativas. O total de R$ 325.219,00 foi alocado para essas acoes,
refletindo o compromisso da UFDPar com a qualificacdo dos servidores e a
integracdo entre a administracdo e a comunidade académica, essenciais para o

sucesso da transicao e o fortalecimento das atividades universitarias.
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5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE
Quadro 7 — Ambientes/Salas da PROGEP

Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)

Gabinete Pro-Reitor 3 salas 25,00m?

Coordenadoria de Administracéo de 3 salas 25,00m?
Pessoal

Coordenadoria de Desenvolvimento de 1 sala 18,75m?
Pessoas

Total 7 salas 68,75m2

Fonte: PROGEP (2024).

Imagem 4 — Gabinete Pré-Reitor (sala 1)

B ma

Fonte: PROGEP (2024).
Imagem 5 - Gabinete Pro-Reitor (sala 2)

Fonte: PROGEP (2024).
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Imagem 6 - Gabinete Pro-Reitor (sala 3)

Fonte: PROGEP (2024).

Imagem 7 - Coordenadoria de Administracdo de Pessoas (sala 1)

Fonte: PROGEP (2024).
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Imagem 8 - Coordenadoria de Administracdo de Pessoas (sala 2)

Fonte: PROGEP (2024).

Imagem 9 - Coordenadoria de Administracdo de Pessoas (sala 3)

‘\[ { I
\

l

Fonte: PROGEP (2024).
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Fonte: PROGEP (2024).

6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE
6.1. Titulacdo dos Docentes da UFDPar 2024

A distribuicdo da titulacdo dos docentes da UFDPar em 2024 demonstra a
formacdo académica do corpo docente. A maioria dos professores possui doutorado
(179), seguido por aqueles com mestrado (75) e especializacdo (27). Ao todo, séo
281 docentes, com uma significativa parte composta por profissionais altamente
qualificados, com doutorado ou mestrado, o que contribui para a exceléncia do

ensino e pesquisa na universidade.

Quadro 8 - Titulacdo dos Docentes da UFDPar 2024

Titulacéo dos Docentes da
UFDPar 2024

Classificacdo  Quantidade

Doutorado
Mestrado 75
Especializacédo 27
TOTAL 281
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6.2. Etnia dos Docentes da UFDPar 2024

A diversidade étnica dos docentes da UFDPar em 2024 revela uma
composi¢cdo variada. A maioria dos docentes é branca (142), seguida de uma
significativa proporcdo de pardos (118) e uma presenca de docentes pretos (16),
indigenas (2) e amarelos (3). Esta diversidade € importante para a constru¢do de um

ambiente académico mais inclusivo e representativo.

Quadro 9 - Etnia dos Docentes da UFDPar 2024

Etniados Docentes da
UFDPar 2024

Classificacdo Quantidade

Amarela 3
Branca 142

Indigena 2
Parda 118
Preta 16
TOTAL 281

6.3. Faixa Etaria dos Docentes da UFDPar 2024

A faixa etaria dos docentes da UFDPar em 2024 € predominantemente
concentrada entre 34 e 51 anos (207 docentes), com uma representacado menor nas
faixas etarias mais jovens (24 docentes entre 25 e 33 anos) e mais velhas (14
docentes acima de 60 anos). Essa distribuicdo reflete um quadro de experiéncia e
estabilidade no corpo docente.

Quadro 10 - Faixa Etaria dos Docentes da UFDPar 2024

Faixa etaria dos Docentes
da UFDPar 2024

Classificacdo Quantidade

25 a 33 anos 24
34 a 42 anos 99
43 a 51 anos 108
52 a 60 anos 39
61 a 69 anos 8
70 a 78 anos 3
Total 279
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6.4. Faixa Etaria dos TAEs da UFDPar 2024

Os Técnicos Administrativos da UFDPar (TAEs) em 2024 mostram uma
distribuicdo etdria que abrange uma ampla gama de idades, com a maior
concentracdo de TAEs entre 29 a 42 anos (111). A presenca de profissionais em
diferentes idades contribui para uma forca de trabalho equilibrada e com diversidade

de experiéncias.

Quadro 11 - Faixa Etaria dos TAE’s da UFDPar 2024

Faixa etariados TAEs da
UFDPar 2024

Faixa-Etaria Quanetldad

22 a 28 anos 26

29 a 35 anos 46

36 a 42 anos 45

43 a 49 anos 20

50 a 56 anos 3

57 a 63 anos 7

64 a 70 anos 3
TOTAL 150

6.5. Etnia dos TAEs da UFDPar 2024

A distribuicdo étnica dos TAEs da UFDPar em 2024 reflete um quadro
diversificado, com predominancia de pardos (81) e brancos (52), e menores
proporcdes de negros (15), amarelos (1) e indigenas (1). Esta composicdo ressalta a
importancia da diversidade étnica no ambiente universitario, que deve ser cada vez

mais valorizada e incentivada.

Quadro 12 - Etnia dos TAE's da UFDPar 2024

Etniados TAEs da UFDPar
2024

Classificagdo Quantidade

Amarela
Branca 52
Indigena 1
Parda 81
Preta 15
TOTAL 150
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6.6. Forca de Trabalho dos TAEs da UFDPar 2024

A forca de trabalho dos TAEs da UFDPar é composta por 166 servidores
ativos, com destaque para o grupo permanente (150). Também ha presenca de
servidores requisitados (3) e em cargos comissionados (1), além de outros tipos de
vinculos temporarios. Isso indica uma forca de trabalho bem estruturada e

diversificada nas diferentes formas de vinculo.

Quadro 13 - Forga de Trabalho dos TAE’s da UFDPar 2024

Forcade Trabalho dos TAEs da UFDPar 2024

Ativos Quantidade
EST.01 — Ativo Permanente 150
EST.03 - Requisitado 3
EST.04 — Nomeado Cargo Comissionaddg 1
EST. 44 - EXERC.87° ART93 8112 2
EST. 18 - EXERC DESCENT CARREI 1
EST.14 — Req. De Outros Org&os 9
TOTAL 166
Inativos \ Quantidade
EST.02 - Aposentados 1

6.7. Jornada de Trabalho dos TAEs da UFDPar 2024

A maior parte dos TAEs da UFDPar possui uma jornada de 40 horas
semanais (146). H4 também um ndmero reduzido de TAEs com jornadas de 20 e 30
horas semanais (2 cada). A predominancia de 40 horas reflete a carga horaria mais
comum para 0s técnicos administrativos da instituicao.

Quadro 14 - Jornada de Trabalho dos TAE’s da UFDPar 2024

Jornadade Trabalho dos
TAEs da UFDPar 2024

Classificacdo Quantidade

20h Sem 2
30h Sem 2
40h Sem 146
TOTAL 150

6.8. Titulacdo dos TAEs da UFDPar 2024

Em 2024, os TAEs da UFDPar apresentam uma diversidade de titulacdo, com
43 profissionais possuindo graduacdo, 54 com especializagdo, 20 com mestrado e

11 com doutorado. Isso demonstra que uma parte significativa do quadro de TAEs
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possui formacdo académica superior, 0 que contribui para a capacitacdo e

qualificacdo no desempenho de suas funcgdes.

Quadro 15 - Titulacdo dos TAE's da UFDPar 2024

Titulacdo dos TAEs da UFDPar 2024

Classificacdo Quantidade
Ensino Fundamental Incompleto 3

Ensino Médio 19
Graduacao (Nivel Superior Completo) (T) 43
Especializacéo Nivel Superior (T) 54
Mestrado (T) 20
Doutorado (T) 11
TOTAL 150

6.9. Forca de Trabalho Docente da UFDPar 2024

O quadro de docentes da UFDPar é composto por 281 professores ativos, dos
quais a maioria esta no cargo permanente (235), além de 44 substitutos. Ha também
outros casos especificos, como professores requisitados e colaboradores em
programas académicos. A forca de trabalho é composta principalmente por docentes
estaveis, mas também inclui professores substitutos para atender a demanda.

Quadro 16 - Forca de Trabalho Docente da UFDPar 2024

Forca de Trabalho Docente da UFDPar 2024

Ativos Quantidade
EST.01 — Ativo Permanete 235
CDT.52 - Substitutos 44
EST.03 - Requisitado 1
EST.41 - COLAB PCCTAE E MAGIS 1
TOTAL 281
Inativos Quantidade
EST.02 - Aposentados 5

6.10. Regime de Trabalho Docente da UFDPar 2024

Em 2024, a maior parte dos docentes da UFDPar esta no regime de
dedicacdo exclusiva (198), seguido pelos professores com carga de 40 horas
semanais (72) e 20 horas semanais (11). O regime de dedicagdo exclusiva é uma
caracteristica importante, pois possibilta que o0s docentes se dediquem

integralmente ao ensino, pesquisa e extensao.
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Quadro 17 - Regime de Trabalho Docente da UFDPar 2024

Regime de Trabalho Docente da UFDPar 2024

REGIME ' Quantidade |
Dedicacao Exclusiva 198
40h 72
20h 11
TOTAL 281

6.11. Nivel dos TAEs da UFDPar 2024

Os TAEs da UFDPar possuem diferentes niveis de classificacdo, com a maior
parte no nivel D (86) e E (60). Esses niveis refletem a complexidade e as
responsabilidades dos cargos ocupados pelos técnicos administrativos na

instituicdo. A presenca de TAEs nos niveis A e B também demonstra uma

diversidade nas funcdes e qualificacées dentro da universidade.
Quadro 18 - Nivel de TAE'’s da UFDPar 2024

Nivel dos TAEs da UFDPar
2024

NiVEL Quantidade

B 1
C 2
D 86
E 60
TOTAL 150

6.12. Afastamentos 2024

Os afastamentos de 2024 refletem uma série de licencas e situacfes
diversas, como licenca para pds-graduacédo, licenca saude, licencas maternidade e
paternidade, além de outros afastamentos administrativos. O total de 177
afastamentos demonstra a gestédo de recursos humanos que permite a continuidade
dos servicos académicos e administrativos com a devida atencdo as necessidades

pessoais e académicas dos servidores.
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Quadro 19 - Afastamentos 2024

Afastamentos 2024

Afastamentos | Quantidade
Casamento / Unido Estavel (Lic. Gala) - EST 1
Afas. Prestar Colaboracéo, PCCTAE - Magistério Fed 1
AFAS. P/ PRESTAR COLABORACAO, CARREIRA DO 1

MAGISTER

Afas. Miss&o Exterior Com Onus Limitado - EST 1
Afas. Juri e Outros Servicos - EST 4
Afas. Programa de Pds-Graduacéo Stricto-Sensu C/O 24
Afastamento para Pés-Graduacao (P6sDoutorado) 1
Afastamento para Pés-Graduacao (Doutorado) 7
Afastamento para Pés-Graduacao (Mestrado) 7
CESSAO (SEM ONUS) PARA OUTROS ORGAOS - EST 1
EXER. EXTER. PAR.6 E 7, ART. 93, LEI 8.112/1990 1
EXER. PROVIS. PARAG 2, ART. 84, LEI 8112/1990 - E 4
REQUISICAO 4
Falta - EST 5
LICENCA TRATAMENTO SAUDE INFERIOR 15 DIAS - EST 17
Lic. Tratar de Interesses Particulares - EST 3
Lic. Paternidade Prorrogacéo - EST 3
Lic. por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia - E 11
LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 48

Lic. Gestante Prorrogacédo - EST
Lic. Paternidade - EST
LIC CAPAC - ART 25, INC | - DEC 9991/2019 10
Lic. Adotante Criancas Até 1 ano - EST
Lic. Atividade Politica Com Remuneragédo - EST
Lic. Gestante ( Concedida Administrat.) - EST
Lic. Adotante - EST
Lic. Adotante - Prorrogacao - EST
TOTAL 177

N[Ok~

6.13. Atividades e servicos realizados pela PROGEP em 2024

A PROGEP desempenhou diversas atividades e servigos em 2024, incluindo
a contratacdo de professores substitutos (26), nomeacdo de servidores (75),
remocao interna (24), afastamentos (177), e diversas designacoes de funcdes (158).
Essas atividades sdo essenciais para a gestdo de recursos humanos da UFDPar e
garantem o bom funcionamento das suas operacfes e da prestacdo de servigcos a

comunidade académica.
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Atividades e servicos realizados pela PROGEP em 2024
Quantidade |

Atividade

Contratacdo de professores substitutos 26
Desligamento de professores substitutos 8
Nomeacéo de servidores (investidura no cargo) 75
Redistribuicdo Externa 3
Remocéo Interna 24
Renovac¢édo de Contrato 27

Designacao de funcdo com remuneracao 158
Exoneracéo 5

Afastamento 177

Dispensa de funcéo 134
Resultado final do estagio probatério 4
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7 CONSIDERAQC)ES FINAIS
A Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal do

Delta do Parnaiba (UFDPar) constitui uma instancia administrativa de fundamental
importancia para a consolidacdo e aprimoramento das politicas institucionais
voltadas a gestdo de pessoas, desempenhando um papel estratégico no ambito da
administracdo universitaria. A PROGEP, enquanto Pro-Reitoria meio, tem como
missdo primordial a promocdo de acdes que objetivem a valorizacdo, o
desenvolvimento e o bem-estar dos servidores técnico-administrativos e docentes da
instituicdo, por meio da implementacdo de politicas e diretrizes que assegurem um
ambiente organizacional harmdénico, produtivo e alinhado as normativas

institucionais e aos principios da administracédo publica.

Ao longo do presente documento, foram detalhados diversos aspectos
inerentes a estrutura organizacional, as normas direcionadoras, ao perfil do quadro
de pessoal, bem como as estratégias e aos indicadores de desempenho da
PROGEP. A partir dessa abordagem analitica e descritiva, tornou-se possivel
compreender a amplitude e a relevancia das atividades desenvolvidas por esta
Pré-Reitoria no contexto da gestdo de pessoas da UFDPar, evidenciando o seu
compromisso com a melhoria continua dos processos administrativos e a otimizacéo

dos servicos prestados a comunidade académica.

Dentre as principais acdes conduzidas pela PROGEP, destacam-se aquelas
voltadas a promocdo da qualidade de vida dos servidores, a implementacdo de
politicas de planejamento da for¢a de trabalho, bem como ao desenvolvimento de
programas de capacitacdo e qualificacdo profissional. Essas iniciativas ndo apenas
favorecem o aprimoramento técnico e profissional dos servidores, mas também
contribuem para o fortalecimento da cultura institucional baseada na valoriza¢do do
capital humano. Paralelamente, a PROGEP mantém um rigoroso acompanhamento
e controle das atividades relacionadas a administracdo de pessoal, garantindo que
todos os processos sejam conduzidos com eficiéncia, transparéncia e conformidade

com as normativas vigentes.

A andlise do perfil do corpo docente e técnico-administrativo revela aspectos
fundamentais para a compreenséo da diversidade institucional. A representatividade

étnico-racial e de género no quadro de servidores evidencia 0 compromisso da
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UFDPar com a promocao da equidade e da incluséo, assegurando um ambiente de
trabalho plural e respeitoso. Além disso, a distribuicdo etaria e o nivel de titulacao
demonstram a presenca de profissionais com elevado grau de qualificacdo e
experiéncia, aspectos essenciais para o cumprimento das atribuicdes da PROGEP e

para a implementacao de politicas institucionais eficazes.

Outro aspecto relevante abordado no presente documento refere-se a
infraestrutura disponibilizada para o funcionamento da PROGEP. A estrutura fisica e
organizacional da unidade proporciona um ambiente adequado para o
desenvolvimento das atividades administrativas, viabilizando a execucdo dos
servicos de gestdo de pessoas de forma eficiente e estruturada. A alocacédo de
bolsistas em diversas areas do conhecimento, tais como Fisioterapia, Ciéncias
Econdmicas, Medicina, Ciéncias Contabeis e Psicologia, contribui para a integracédo
interdisciplinar e para a ampliacdo das perspectivas de suporte técnico a
Pro-Reitoria, favorecendo a troca de conhecimentos e o desenvolvimento de

estratégias inovadoras no campo da gestdo de pessoas.

No que se refere as estratégias de aprimoramento da gestdo, a PROGEP tem
desempenhado um papel essencial na viabilizagdo de medidas que promovam a
modernizacdo dos processos administrativos. A homeacdo de novos servidores, as
acOes de capacitacado continuada, os investimentos na melhoria da infraestrutura
fisica e tecnoldgica e a implementacdo do Plano de Gestdo de Desempenho (PGD)
sdo iniciativas que refletem o compromisso institucional com a valorizacdo dos
servidores e com a busca incessante pela exceléncia na gestdo de pessoas. Tais
medidas demonstram, de maneira inequivoca, o alinhamento da PROGEP aos
principios que regem a administracdo publica, garantindo que suas acfes estejam
sempre pautadas pela eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia.

Diante dos aspectos apresentados, resta evidente que a atuacdo da
PROGEP tem sido determinante para o fortalecimento da politica institucional de
gestdo de pessoas na UFDPar. A adocdo de estratégias inovadoras e a
implementagéo de agbes que visam ao desenvolvimento continuo dos servidores
sao fatores que impactam diretamente na qualidade dos servigos prestados pela

universidade, contribuindo para a construgcdo de uma instituicdo cada vez mais
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eficiente, moderna e comprometida com o bem-estar de sua comunidade

académica.

Por fim, a PROGEP reafirma seu compromisso em seguir promovendo
iniciativas que garantam o aprimoramento das condi¢des de trabalho, a valorizacéo
dos servidores e a consolidacdo de uma cultura organizacional pautada na ética, na
transparéncia e no respeito a diversidade. Dessa forma, a Pré-Reitoria continuara
desempenhando um papel estratégico no fortalecimento da UFDPar, assegurando
que as politicas de gestdo de pessoas estejam em constante evolucdo e alinhadas
aos objetivos institucionais, em prol da construcdo de uma universidade mais

inclusiva, inovadora e socialmente comprometida.
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